
Keine Ausschlussgründe

Erfüllung Anforderungen gem. Ziffer A des Formulars Erklärung Eignung Ja/Nein

Sanktionserklärung Russland

Wurde eingereicht Ja/Nein

Finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Erfüllung Anforderungen gem. Ziffer B des Formulars Erklärung Eignung Ja/Nein

Technische und berufliche Leistungsfähigkeit

Es sind zwingend zwei Referenzen zu vergleichbaren Projekten einzureichen. 
sonst Ausschluss 

des Bewerbers
2

Diese Referenzen beziehen sich jeweils auf eine zu der ausgeschriebenen Leistung 

vergleichbaren Maßnahme für ein professionelles Broadcast mit Cloud Production

mit einem Auftragsvolumen von jeweils mindestens TEUR 120 netto pro Jahr 

aus den letzten fünf Jahren (2021 bis 2025).  

sonst Ausschluss 

des Bewerbers

Kriterium
Erreichbare 

Punktzahl
Referenz I Referenz II

Bewer-

tung
Faktor

Max. 

erreichbares 

Ergebnis 
(Bewertung x 

Faktor/ 

Referenzzahl)

Anteil an 

möglicher 

Gesamt-

punktzahl (%)

1. Die Referenz umfasst die folgenden weiteren Leistungen 
Entwicklung eines Remote Production Systems unter Verwendung eines Hyperscalers 

(Cloud)
5 5 5

Live-Übertragung von komplexen Events 5 5 5

Support für die eingestzten Hard- und Software-Systeme 5 5 5

2. Schwerpunktbereiche

Einsatz im Rahmen der Sportberichterstattung 3 3 3 6 4 12 8,33

II.Leistungszeitraum

Zeitraum der Leistungserbringung

2025 5 5 5

2023/2024 4

2021/2022 3

 - Teilnahmewettbewerb -

für die Vergabe von Leistungen zur Entwicklung, Implementierung und zum Betrieb eines 

cloudbasierten Übertragungs- und Verarbeitungssystems für die 

Audio-Netcast-Berichterstattung 2027 - 2029

 - Bewertungsmatrix -

A. Referenzprojekte (Unternehmen)

additiv (max. 15 Pkte)

max. 3 Pkte

30 5 75

Hinweis für die Bewerber: Es müssen zwei Referenzen eingereicht werden, die die Mindestanforderungen erfüllen. Die Leistungen müssen in dem genannten Zeitraum beendet, durchgeführt oder begonnen 

worden sein. Im letzten Fall muss das Projekt bereits mindestens ein Jahr laufen und ein Großteil der beauftragten Leistungen muss bereits erbracht worden sein. Werden weniger als zwei Referenzen eingereicht, 

führt dies zum Ausschluss. Es sollten auch nicht mehr als zwei Referenzen vorgelegt werden. Es steht Ihnen zwar frei, mehr als zwei Referenzen vorzulegen. Alle Referenzen werden einzeln ausgewertet und durch 

die Anzahl der tatsächlich vorgelegten Referenzen dividiert. Die Punktzahl wird kaufmännisch ohne Kommastelle gerundet. Es liegt also im Interesse der Bewerber, nur die zwei besten Referenzen vorzulegen, da 

ansonsten Punktverluste drohen. Referenzen, die ein Ausschlusskriterium erfüllen, werden nicht berücksichtigt. 

Ja/Nein

13,8920410

I. Details der Referenz 

52,08

Mindestanforderung an alle Referenzen
Anzahl der wertbaren 

Referenzen:

ausschließend (max. 5 Pkte)
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 - Teilnahmewettbewerb -

für die Vergabe von Leistungen zur Entwicklung, Implementierung und zum Betrieb eines 

cloudbasierten Übertragungs- und Verarbeitungssystems für die 

Audio-Netcast-Berichterstattung 2027 - 2029

 - Bewertungsmatrix -

Der Projektleiter muss mindestens zwei vergleichbare Projekte federführend begleitet 

haben und über mindestes drei Jahre Berufserfahrung verfügen. 

Da die Qualifikation des Projektleiters bewertet wird, muss die benannte Person zwingend 

die späteren Leistungen erbringen und darf nur nach Zustimmung durch den Auftraggeber 

ausgewechselt werden. In diesem Fall muss eine gleichwertige Qualifikation 

(Berufsjahre/Projekte) nachgewiesen werden. 

sonst Ausschluss 

des Bewerbers

Kriterium
Erreichbare 

Punktzahl

Bewer-

tung
Faktor

Max. 

erreichbares 

Ergebnis 
(Bewertung x 

Faktor)

Anteil an 

möglicher 

Gesamt-

punktzahl (%)

1. Anzahl vergleichbarer Projekte, die der Projektleiter federführend begleitet hat

mehr als fünf Projekte 5

drei bis fünf Projekte 4

mindestens zwei Projekte 3

2. Berufserfahrung des Projektleiters

mehr als sieben Jahre 5

mehr als fünf bis sieben Jahre 4

drei bis fünf Jahre 3

3. Kompetenzen/Zertifizierungen des Projektleiters 

Zertifizierung "Projektmanagement" (z.B. Prince2) 2 2 1 2 1,39

II. Mitarbeitende                                        
Mindestens 10 Mitarbeitende sind in Vollzeit/vollzeitäquivalent beim Bewerber fest oder 

frei angestellt 

sonst Ausschluss 

des Bewerbers
 

144

5

Max. erreichbare Gesamtpunktzahl

B. Anforderungen an die Qualifikation des Projektleiters und an die personelle Besetzung

10,423

5

 

ausschließend (max. 5 Pkte)

Ja/Nein

Maximal werden vier Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Bei Punktegleichstand entscheidet das Los. 

max. 2 Pkte

4 205

Projektleitung

I. Mindestanforderung an die Qualifikation des Projektleiters

Ja/Nein

ausschließend (max. 5 Pkte)

5

 

2

15

13,89
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